Anexa la decizia

Consiliului mun.Hincesti nr.22
din 30.03.2021

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
PRIMARIEI MUNICIPIULUI HINCESTI

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare a primariei mun.Hincesti (in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.40 alin.(1) din
Legea nr.436-XV1 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, art.2 (1) a
Legii nr.768 privind statutul alesului local; art.2, art.4 (1), art.39, art.40 a Legii nr.158 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public; art.4 (1) a Legii nr.435 privind
descentralizarea administrativa, art.1, art.2 (2) a Legii nr.199 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica; art.1-4 a Legii nr.397 privind finantele
publice locale; art.42310 a Codului Contraventional al Republicii Moldova; art.1, art.2,
art.3 lit.a), lit.d), art.203, art.211 a Codului muncii al Republicii Moldova; art.21, art. 211
a Legii 270 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2. Prezentul Regulament detaliazd modul de organizare a primariei mun.Hincesti,
stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin
functiilor/posturilor din cadrul structurii organizatorice a primariei aprobate conform
legii.

3. Regulamentul indeplineste urmatoarele functii:

1) de management — un instrument prin care toti angajatii, cit si cetatenii dobindesc o
imagine comund asupra organizarii primariei mun.Hincesti, iar obiectivele acesteia devin
clare;
2) de legitimare a puterii si obligatiilor — fiecare angajat al primariei stie cu precizie unde
Ti este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie potrivit legislatiei si fisei de post,
care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

3) de integrare sociala a personalului — contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

4. In cadrul primariei mun.Hincesti activeaza:
1) alesi locali (primarul, viceprimarul);

2) functionari publici;

3) personal contractual.

5. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de prevederile
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
iar raporturile de munca al personalului contractual — de legislatia muncii.

6. Particularitatile raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si al raporturilor de
munca a persoanelor angajate cu contract individual de munca, procedura disciplinara,
drepturile si obligatiile angajatilor se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare, deciziile



consiliului municipal si regulamentul primariei mun.Hincesti.

Regulamentul primariei mun.Hincesti se aproba prin decizia Consiliului mun.Hincesti,
potrivit art.40 alin.(1) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia
publica locala.

7.  Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti alesii locali,
functionarii publici, precum si pentru intregul personal incadrat cu contract individual de munca
in cadrul primariei mun.Hincesti.

Il. Organizarea primariei mun.Hincesti

8. Administratia publica a municipiului Hincesti se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit. Autonomia locala este administrativa si
financiara, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute de lege.

9. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul
municipiului Hincesti sunt consiliul municipal Hincesti, ca autoritate deliberativa si primarul
mun.Hincesti ca autoritate reprezentativa a populatiei unitatii administrativ-teritoriale si
executiva a Consiliului municipal, alesi in conditiile legii.

10. Primaria mun.Hincesti (in continuare — Primaéria) este o structura functionala care
asista primarul mun.Hincesti in vederea realizarii competentelor si atributiilor sale.

11. Primadria are urmatoarele atributii:

- Intocmeste proiecte de decizii ale consiliului local si proiecte de dispozitii ale
primarului;

- aduce la cunostinta publica deciziile consiliului si dispozitiile normative ale
primarului;

- colecteaza si prezinta primarului informatii pentru raportul anual privind starea
economica si sociala a municipiului;

- prezintd primarului, in comun cu serviciile publice, informatii despre functionarea
acestora, precum si a intreprinderilor municipale create de consiliul local;

- supravegheaza executarea masurilor dispuse de primar atit in cadrul primariei, cit si
in teritoriul administrat;

- contribuie la elaborarea proiectului de buget a1 municipiului pentru urmatorul an
bugetar si a proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza sa fie prezentate de
primar spre examinare consiliului local;

- asigura executarea bugetului municipiului, in conformitate cu deciziile consiliului
local, si respectarea prevederilor legale;

- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar al municipiului;

- asista secretarul consiliului local in indeplinirea atributiilor lui conform legii.

12. Primaria este constituita din primar, viceprimari, secretarul consiliului, functionari
publici si personal contractual.



13. Primaria isi are sediul in: r-1 Hincesti, mun.Hincesti, strada M.Hincu, 132, MD-
3401.
14. Statele de personal ale primariei mun.Hincesti se aproba de catre consiliul
municipal, fiind avizate, in conditiile legii, de catre Cancelaria de Stat al Republicii Moldova.

[1l. Primarul mun.Hincesti

15. Intreaga activitate a Primariei este organizata si condusid de catre -Primar, doi
viceprimari (pe domeniul economic si social), secretarul consiliului municipal si ceilalti
colaboratori fiind subordonati acestuia.

16. Primarul mun.Hincesti (in continuare — Primar) indeplineste atributii de autoritate
publica. El este seful administratiei publice locale si al primariei, pe care le conduce si le
controleaza.

17. Primarul reprezinta in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice din tara sau de peste hotare.

18. Tn relatiile dintre Consiliul municipal Hincesti, ca autoritate deliberativa si
Primarul mun.Hincesti, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

19. Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice locale
de nivelul intii, stabilite la art.4 alin.(l) din Legea privind descentralizarea
administrativa, Primarul exercita in teritoriul administrat urmatoarele atributii de baza:

1) asigura executarea deciziilor consiliului local,

2) propune, in conditiile legii, organigrama si statele primariei, schema de
salarizare a personalului acesteia si le supune aprobarii consiliului local;

3) numeste, stabileste atributiile si Tnceteaza raporturile de serviciu sau de munca cu
sefii de subdiviziuni, de servicii, de intreprinderi municipale din subordinea autoritatii
administratiei publice locale respective, personalul primariei, conduce si controleaza
activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea profesionalg;

4) stabileste atributiile viceprimarului;

5) asigura elaborarea proiectului de buget local al unitatii administrativ-teritoriale pe
urmatorul an bugetar si a contului de incheiere a exercitiului bugetar si le prezinta spre
aprobare consiliului local;

6) exercita functia de ordonator principal de credite al orasului; verifica, din oficiu sau la
cerere, Tncasarea si cheltuirea mijloacelor de la bugetul local si informeaza consiliul local
despre situatia existenta;

7) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor domeniului public si celui privat
ale orasului, Tn limitele competentei sale;

8) exercita, In conditiile legii, supravegherea activitatilor din tirguri, piete, oboare,
parcuri, spatii verzi, locuri de distractie si agrement si ia masuri operative pentru buna lor
functionare;

9) propune consiliului local schema de organizare si de prestare a serviciilor publice de
gospodarie comunala si asigura buna lor functionare,



10) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor publice locale,
asigura functionarea serviciului stare civila, a autoritatii tutelare, contribuie la realizarea
masurilor de asistenta sociala si ajutor social,

11) asigura elaborarea studiilor de fezabilitate si propune spre aprobare listele
bunurilor si serviciilor de interes public local pentru realizarea proiectelor de parteneriat
public-privat;

12) asigura monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat public-privat
in care autoritatea administratiei publice locale participa Tn calitate de partener public;

13) elibereaza autorizatiile si licentele prevazute de lege;

14) asigura securitatea traficului rutier si pietonal prin organizarea circulatiei
transportului, prin Tntretinerea drumurilor, podurilor si instalarea semnelor rutiere n raza
teritoriului administrat;

15) asigura inregistrarea si evidenta ciclomotoarelor, a masinilor si a utilajelor
autopropulsate utilizate la lucrarile de constructii sau agricole, care nu se supun
inmatricularii, precum si a vehiculelor cu tractiune animala, Tn corespundere cu
regulamentul-tip aprobat de Guvern;

16) asigura repartizarea fondului locativ si controlul asupra Tintretinerii si
gestionarii acestuia in unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

17) reprezinta colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice, persoane fizice
sau juridice din tara sau din strainatate, precum si in instantele judecatoresti, in conditiile
legii; semneaza actele si contractele incheiate Tn numele colectivitatii locale, cu exceptiile
prevazute de lege;

18) prezinta consiliului local, anual si ori de cite ori este necesar, rapoarte cu privire
la situatia social-economica a orasului;

19) inregistreaza asociatiile obstesti care intentioneaza sa activeze in unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

20) exercita, Tn  numele consiliului local, functiile  deautoritate tutelars,
supravegheaza activitatea tutorilor si a curatorilor;

21) coordoneaza activitatea de asistentd sociala privind copiii, persoanele in etate,
invalizii, familiile cu multi copii, familiile afectate de violenta intrafamiliala, alte
categorii de persoane socialmente vulnerabile, sprijina activitatea asociatiilor obstesti de
utilitate publica din teritoriul orasului;

22) asigura elaborarea planului general de urbanism si a documentatiei de
urbanism si amenajare a teritoriului si le prezinta spre aprobare consiliului local, in
conditiile legii;

23) constata Tncalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice si juridice in
teritoriul administrat, ia masuri pentru inlaturarea sau curmarea acestora si, dupa caz, sesizeaza
organele de drept, acestea fiind obligate sa reactioneze cu promptitudine, n conditiile legii,
la solicitarile primarului;

24) ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau altor
manifestari publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri, care atenteaza la
ordinea si linistea publica;



25) propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum in probleme locale
de interes deosebit, ia masuri pentru organizarea acestor consultari;

26) ia, In comun cu autoritatile centrale de specialitate si cu serviciile publice
desconcentrate ale acestora, masuri de prevenire si diminuare a consecintelor
calamitatilor naturale, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor, epifitotiilor si epizootiilor si, in
acest scop, dispune, cu titlu executoriu, mobilizarea, dupa caz, a populatiei, agentilor
economici si institutiilor publice din localitate;

27) constata si incheie procese verbale asupra contraventiilor atribuite prin lege autoritatilor
publice locale;

28) sprijina colaborarea cu localitati din alte tari, contribuie la extinderea
cooperarii si a legaturilor directe cu acestea.

20. Primarul, in calitatea sa de autoritate publica locala executiva, exercita si alte atribugii
prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de consiliul local.

IV. Viceprimarul mun.Hincesti

21. Consiliul local, la propunerea primarului, decide instituirea functiei de viceprimar si
stabileste numarul de viceprimari care vor asista primarul in exercitarea atributiilor sale.

22.Municipiul Hincesti dispune de doi viceprimari, dintre care un vice
primar pe domeniul economic si un viceprimar pe domeniul social. Viceprimarii
suntsubordonati primarului sil inlocuiesc de drept.

23. In functia de viceprimar poate fi aleasa orice persoand, inclusiv din rindul consilierilor.

24. Viceprimarul exercita atributiile stabilite de primar si poarta raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare, fiind responsabil la insarcinarea Primarului, de urmatoarele:

- asigura executarea deciziilor consiliului local,

- incheie, in baza deciziei consiliului local si in conditiile legii, acte juridice de administrare
sau de dispozitie privind bunurile domeniului public sau privat al satului (comunei), orasului
(municipiului) respectiv;

- asigura elaborarea proiectului de buget al unitatii administrativ-teritoriale respective,
intocmirea rapoartelor periodice si anuale privind executarea bugetului si le prezintd spre aprobare
consiliului local;

- exercita functia de administrator al bugetului local, asigurind gestionarea resurselor
bugetare, administrarea patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guvernari si
efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate, informind consiliul local despre
situatia existenta;

- raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor domeniului public si celui privat ale
satului (comunei), orasului (municipiului), in limitele competentei sale;

- exercita, in conditiile legii, supravegherea activitatilor din tirguri, piete, oboare, parcuri,
spatii verzi, locuri de distractie si agrement si ia masuri operative pentru buna lor functionare
(atributie stabilita pentru viceprimarul din domeniul economic);



- contribuie, in conditiile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil (monumente
arheologice, monumente de istorie si culturd), a patrimoniului cultural imaterial i mobil, a
monumentelor de for public, a rezervatiilor culturale si naturale, situate pe teritoriul administrat;

- propune consiliului local schema de organizare si conditiile de prestare a serviciilor
publice de gospodarie comunald, ia masuri pentru buna functionare a serviciilor respective de
gospodarie comunala (atributie stabilitd pentru viceprimarul din domeniul economic);

- organizeaza, in limita resurselor disponibile, studii privind tipurile de servicii sociale
necesare comunitatii, elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local, conform necesitatilor
stabilite, programe de dezvoltare a serviciilor sociale (atributie stabilitd pentru viceprimarul din
domeniul social);

- conduce, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor publice locale, asigura
functionarea serviciului stare civild, contribuie la realizarea masurilor de asistenta sociala si ajutor
social;

- asigura elaborarea studiilor de fezabilitate si propune spre aprobare listele bunurilor si
serviciilor de interes public local pentru realizarea proiectelor de parteneriat public-privat (atributie
stabilitd pentru viceprimarul din domeniul economic);

- asigura monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat public-privat in care
autoritatea administratiei publice locale participa in calitate de partener public;

- elibereaza autorizatiile prevazute de lege (atributie stabilitd pentru viceprimarul din
domeniul economic);

- asigura securitatea traficului rutier si pietonal prin organizarea circulatiei transportului,
prin intretinerea drumurilor, podurilor si instalarea semnelor rutiere in raza teritoriului administrat
(atributie stabilita pentru viceprimarul din domeniul economic);

- asigura repartizarea fondului locativ si controlul asupra intretinerii si gestionarii acestuia in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva (atributie stabilita pentru viceprimarul din domeniul
economic);

- reprezintd colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice, persoane fizice sau
juridice din tara sau din strdinatate, precum si in instantele judecatoresti, in conditiile legii; semneaza
actele si contractele incheiate in numele colectivitatii locale, cu exceptiile prevazute de lege;

- asigura executarea deciziilor consiliului local in vederea implementarii politicii de
asigurare a egalitatii de sanse Intre femei si barbati 1n localitate, colaboreaza in acest scop cu
institutii statale si organizatii necomerciale si internationale; coordoneaza activitatea unitafii gender
din cadrul primariei; examineaza plingerile persoanelor care se considera victime ale discriminarii;
contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei cu privire la eliminarea discriminarii;

- prezintd consiliului local, anual si ori de cite ori este necesar, rapoarte cu privire la situatia
social-economica a satului (comunei), oragului (municipiului);

- exercitd atributiile de autoritate tutelard locala in conditiile legii (atributie stabilitd pentru
viceprimarul din domeniul social);

- coordoneaza activitatea de asistenta sociald privind copiii, persoanele in etate, persoanele
cu dizabilitati, familiile cu multi copii, familiile afectate de violenta intrafamiliala, alte categorii de
persoane socialmente vulnerabile, sprijind activitatea asociatiilor obstesti de utilitate publica din
teritoriul satului (comunei), orasului (municipiului) (atributie stabilitd pentru viceprimarul din
domeniul social);

- asigura elaborarea planului general de urbanism si a documentatiei de urbanism si
amenajare a teritoriului, le supune procedurii de evaluare strategicd de mediu in conformitate cu
Legea nr.11/2017 privind evaluarea strategica de mediu si le prezinta spre aprobare consiliului local,
in conditiile legii (atributie stabilita pentru viceprimarul din domeniul economic);

- constata incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice si juridice in teritoriul
administrat, ia masuri pentru inldturarea sau curmarea acestora si, dupa caz, sesizeaza organele de



drept, acestea fiind obligate sa reactioneze cu promptitudine, in conditiile legii, la solicitarile
primarului;

- ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau altor
manifestari publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri, care atenteaza la ordinea si
linistea publica;

- propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum in probleme locale de
interes deosebit, ia masuri pentru organizarea acestor consultari;

- ia, Tn comun cu autoritatile centrale de specialitate si cu serviciile publice desconcentrate
ale acestora, masuri de prevenire si diminuare a consecintelor calamitatilor naturale, catastrofelor,
incendiilor, epidemiilor, epifitotiilor si epizootiilor si, in acest scop, dispune, cu titlu executoriu,
mobilizarea, dupa caz, a populatiei, agentilor economici si institugiilor publice din localitate;

- sprijina colaborarea cu localitati din alte tari, contribuie la extinderea cooperarii i a
legaturilor directe cu acestea.

25. Viceprimarul este in drept sa constate si sa incheie procese verbale asupra contraventiilor
atribuite prin lege autoritatilor publice locale.

26. In cazul incetirii inainte de termen a mandatului, al sus-pendarii din functie sau al
viceprimarul pe domeniul economic (sau de catre viceprimarul pe domeniul social, in caz daca
viceprimarul pe domeniul economic refuza de a prelua functia).

27. Daca viceprimarul, din motive obiective, refuza interimatul functiei de primar sau daca
primarul si viceprimarul sunt suspendati din functie concomitent, sau, din anumite cauze, aceste
functii devin vacante, consiliul local imputerniceste, in termen de 5 zile, o altd persoana sa exercite
temporar atributiile primarului.

28. In caz de absentd temporari, primarul poate delega, sub proprie riaspundere, exercitarea
atributiilor sale viceprimarului pe domeniul economic, sau dupa caz, secretarului consiliului pe
intreaga durata a absentei sale.

V. Secretarul Consiliului mun.Hincesti

29. Secretarul consiliului municipal Hincesti(in continuare — secretar) este si
secretar al municipiului Hincesti. Candidatul la functia de secretar se va selecta pe
baza de concurs.

30. Secretarul se bucura de stabilitate in functie si cade sub incidenta Legii nr.158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

31. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se
face, In conditiile legii, prin decizie a consiliului. Evaluarea performantelor profesionale
ale secretarului se face de catre primar, in baza deciziei consiliului.

32. Pe durata concediului sau a unei lipse indelungate a secretarului pe motive
intemeiate, consiliul local poate Tmputernici un alt functionar din cadrul primariei sa
indeplineasca toate atributiile secretarului sau unele din ele.

33. Atributiile de serviciu ale secretarului consiliului sunt urmatoarele:



1) in domeniul planificarii si  organizarii desfasurarii  sedintelor
consiliului orasenesc, asigurararii legalitatii actelor acestuia:

« intreprinde masuri organizatorice pentru petrecerea sedintei
consiliului orasenesc (elaboreaza scenariul sedintei si ordinea de zi, asigura
nstiintarea, multiplicarea si distribuirea materialelor);

» pregateste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in consiliului
orasenesc;

« asigura receptionarea si examinarea, in timp util, a recomandarilor, sesizarilor,
scrisorilor, adresate de catre cetateni autoritagilor lor reprezentative,
la elaborarea proiectelor de decizii sau a programelor de activitate;

 participa la sedintele consiliului;

» duce evidenta deciziilor consiliului luate la control si coordoneaza respectarea
termenilor de executare a lor;

» acorda ajutor metodic consilierilor si comisiilor consultative de specialitate ale
consiliului orasenesc;

» avizeaza proiectele  de decizii ale consiliului  orasenesc,
asumindu-si raspunderea pentru legalitatea acestora, si contrasemneaza
deciziile;

» refuza contrasemnarea deciziilor consiliului Tn cazul Tn care considera ca
decizia consiliului local este ilegala si solicita consiliului reexaminarea acestei decizii;

* asigura publicarea actelor locale (decizii, dispozitii) in Registrul de Stat al actelor locale,
« intocmeste procesul-verbal al sedintei consiliului orasenesc si asigura
efectuarea lucrarilor de secretariat.

2)  in domeniul asigurarii accesului publicului la informatie si comunicarii actelor
adoptate:

» asigura aducerea la cunostinta publica a deciziilor consiliului orasenesc si a
dispozitiilor normative ale primarului;

« asigura informarea adecvata si in timp util asupra subiectelor dezbatute de
consiliul municipal;

« asigura publicarea programelor, strategiilor, a agendei sedintelor pe diverse
suporturi informationale;

» ia parte la masurile organizatorice pentru desfasurarea intrunirilor cu cetatenii;

« organizeaza audiente, dupa caz, in zilele si orele stabilite prin actele primarului si/sau
ale consiliulut;

e comunica si remite, in termen de 5 zile, daca Legea nu prevede altfel,
autoritatilor si persoanelor interesate actele emise de consiliul municipal si
primarul municipiului;

« ia parte la examinarea petitiilor si adresarilor cetatenilor.

3) in domeniul legalizarii si autentificarii actelor si documentelor:



elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului orasenesc, in afara
celor care contin informatii secrete, stabilite potrivit legii, precum si extrase si
copii de pe actele de stare civila;

legalizeaza copiile conforme cu actele originale;

elibereaza, pe baza mandatului din partea consiliului, procuri de reprezentare a
consiliului pe anumite chestiuni;

elibereaza certificate si adeverinte cetatenilor;

elibereaza solicitantilor copiile legalizate.

4) n domeniul contribuirii la managementul eficient al activitatii
primariei:
« administreaza sediul primariei si bunurile ei;
« primeste, distribuie, intretine corespondenta si urmareste transmiterea acesteia;
 este responsabil de actualizarea paginii web oficiale a primariei;
+ asigura transmiterea documentatiei in
arhiva;

tine evidenta asociatiilor obstesti orasenesti;

da propuneri (dupa necesitate) referitor la imbunatatirea conditiilor de munca si
odihna a angajatilor din aparatul primariei;

ia parte la elaborarea planurilor de activitate (trimestriale, anuale) ale primariei;

efectueaza organizarea tehnica a seminarelor, intrunirilor ce sint de competenta
consiliului municipal si a primarie;

pastreaza sigiliul.

5) in domeniul realizarii procedurilor de management al resurselor umane (a

procedurilor de personal):

organizeaza concursurile de recrutare, coordoneaza procedurile de evaluare a
activitatii debutantilor/evaluare a performantelor profesionale, conferire a
gradelor de calificare, de dezvoltare profesionala;

intocmeste proiecte de acte administrative cu privire la procedurile de personal
(numire, promovare, transfer, conferire a gradelor de calificare, modificare,
suspendare si incetare a raporturilor de serviciu/de munca);

completeaza carnetele de munca, dosarele personale, elibereaza certificate
salariatilor primariei;

este secretarul comisiei de disciplina;

colecteaza declaratiile de venituri si proprietate si de interese personale,
Thaintindu-le catre Comisia Nationala de Integritate.

34. Secretarul coordoneaza activitatea specialistului pe Tncorporare si tineret si sport.



VI. Atributiile personalului Primariei

35. Contabilul-gef al primariei are urmatoarele atributii de serviciu:
1) in domeniul asigurarii planificarii si bunei gestionari a bugetului municipiului:
» coordoneaza elaborarea si prezentarea spre aprobare a bugetului municipiului;

« conduce procesul de generalizare si intocmire in termenii stabiliti a darilor de
seama trimestriale si anuale privind executarea bugetului municipal si le
raporteaza primarului pentru a fi prezentate consiliului municipalsi
Directiei Finante;

» analizeaza si controleaza executarea devizelor de cheltuieli privind mijloacele
speciale si fondul special al bugetului municipal;

« coordoneaza pregatirea dispozitiile de plata spre achitare, conform planului de
finantare, in contextul clasificatiei bugetare;

» analizeaza utilizarea mijloacelor financiare in raport cu planul aprobat;
» dupa caz, Intocmeste si prezinta modificari la planurile de finantare;

» asigura corectitudinea evidentei analitice a cheltuielilor efective pe fiecare
articol si aliniat;

 asigura calcularea si plata la timp a salariilor colaboratorilor primariei;

< asigura tinerea registrului si ducerea evidentei contabila a investitiilor,
transferurilor si a mijloacelor transmise de la bugetele de toate nivelurile;

» intocmeste modificarile operate in bugetul municipal si devizele de cheltuieli in
conformitate cu deciziile Consiliului municipal,

» organizeaza controlul in scoli si gradinite Tn ceea ce priveste organizarea hranei
copiilor si elevilor prin raportare la frecventa si resursele alocate;

« coordoneaza controlul consumului energiei electrice, apei, combustibilului,
convorbirilor telefonice;

» organizeaza controlul cheltuielilor reale si pe casa la fiecare obiect din
subordine;

« participa sistematic la seminarele de instruire privind aplicarea actelor
normative ce tin de evidenta contabila si Tntocmirea darilor de seama referitor
la executarea bugetului municipiului.

2) Tn domeniul organizarii tinerii contabilitatii:

+ asigura intocmirea corecta a documentelor si legalitatea operatiunilor efectuate;

» prezinta, conform planului de finantare, documente de plata Trezoreriei
teritoriale pentru transferurile mijloacelor financiare la intretinerea institutiilor care
tin de evidenta contabila;



* duce controlul documentelor primare intrate in contabilitate din punct de
vedere a continutului cit si a caracterului legitim a operatiunilor, verifica datele ce se
contin in documente;

« verifica si ia la evidenta, perfecteaza note de contabilitate si borderouri
cumulative cu atribuirea numerelor constante;

« coordoneaza evidenta si eliberarea bonurilor de combustibil, a cheltuielilor pe
deplasari;

« studiaza sistematic legile, regulamentele, instructiunile, indicatiile metodice
referitoare la evidenta contabila;

« asigura ducerea cartii principale, a cartilor de venituri si cheltuieli ale
bugetului;

» duce evidenta actelor de revizii si controale a activitatii financiar-bancare,
intreprinde masuri corespunzatoare intru inlaturarea neajunsurilor si lacunelor;

« contribuie la utilizarea mijloacelor modeme de prelucrare a informatiilor si
documentelor bancare.

» efectueaza evidenta si eliberarea bonurilor de combustibil, a cheltuielilor de
deplasari

3) in domeniul asigurarii utilizarii corecte a bunurilor domeniului public si ale celui privat:

« organizeaza inventarierea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurta
duratd,valorilor materiale,mijloacelor banesti,  decontarilor (debitorii si
creditorii) si articole de bilant;

« verifica evidentierea si reflecta in evidenta rezultatele inventarierii;

+ asigura intocmirea procesului verbal cu informatia detaliata privind rezultatele
inventarierii;

« asigura atribuirea numerelor de inventar pentru asigurarea controlului asupra
integritatii bunurilor private ale primariei si completarea fiselor de evidenta a lor;

coordoneaza evidenta bunurilor domeniului public si privat ale orasului si
periodic prezinta informatii primarului;

» duce evidenta actelor, listelor pe chestiunile de inventariere a materialelor de pret;

o asigura controlul permanent la cheltuielile de Tincalzireelectricitate;
combustibil, convorbiri telefonice, etc. in institutiile ce tin de evidenta
contabila;

« asigura examinarea la timp a demersurilor, propunerilor si reclamatiilor
cetatenilor in problemele ce tin de pastrare si utilizare a mijloacelor fixe in
institutiile publice din localitate.

36. Contabilul-gef coordoneaza activitatea specialistului pentru evidenta contabila,
specialistului Tn planificare si a specialistilor in domeniul perceperii fiscale.

Specialist pentru evidenga contabila al primariei are urmatoarele atributii de serviciu:



1) in domeniul planificarii si asigurarii bunei gestionari a bugetului municipiului:

2)

3)

participa la elaborarea proiectului bugetul municipiului;

analizeaza si controleaza executarea devizelor de cheltuieli privind mijloacele
speciale si fondul special al bugetului municipiului;

pregateste dispozitiile de plata spre achitare, conform planului de
finantare, in contextul clasificatiei bugetare;

analizeaza utilizarea mijloacelor financiare in raport cu planul aprobat;

asigura corectitudinea evidentei analitice a cheltuielilor efective pe fiecare
articol si alinia;

tine registrul si duce evidenta contabila a investitiilor, transferurilor si a
mijloacelor transmise de la bugetele de toate nivelurile;

participa sistematic la seminarele de instruire privind aplicarea actelor
normative ce tin de evidenta contabila si Tntocmirea darilor de seama referitor la
executarea bugetului municipiului.

in domeniul organizarii si tinerii contabilitatii:

asigura intocmirea corecta a documentelor si legalitatea operatiunilor efectuate;

duce controlul documentelor primare intrate in contabilitate din punct de
vedere a continutului cit si a caracterului legitim a operatiunilor, verifica datele ce
se contin in documente;

verifica si ia la evidenta, perfecteaza note de contabilitate si borderouri
cumulative cu atribuirea numerelor constante;

studiaza sistematic legile, regulamentele, instructiunile, indicatiile metodice
referitoare la evidenta contabila;

duce cartea principala, cartile de venituri si cheltuieli ale bugetului;

contribuie la utilizarea mijloacelor modeme de prelucrare a informatiilor si
documentelor bancare.

In domeniul contribuirii la asigurarea utilizarii corecte a bunurilor domeniului
public si ale celui privat:

face inventarierea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurta durata,
valorilor materiale, mijloacelor banesti, decontarilor (debitorii si creditorii) si
articole de bilant;

verifica evidentierea si reflectd in evidenta rezultatele inventarieri;

intocmeste  procesul verbal cu informatia detaliata privind rezultatele
inventarierii;

atribuie numerele de inventar pentru asigurarea controlului asupra integritatii
bunurilor private ale primariei si completarea fiselor de evidenta a lor;

duce evidenta bunurilor domeniului public si privat ale orasului si informeaza
contabilul-sef;



» duce evidenta actelor, listelor pe chestiunile de inventariere a materialelor de
preg;
« asigura controlul permanent la cheltuielile  de Tincalzireelectricitate;

combustibil, convorbiri telefonice, etc. Tn institutiile ce tin de evidenta
contabila;

« asigura examinarea la timp a demersurilor, propunerilor si reclamatiilor
cetatenilor in problemele ce tin de pastrare si utilizare a mijloacelor fixe in
institutiile publice din localitate.

3

1) in domeniul elaborarii proiectului bugetului municipiului, intocmirea indicilor
de retea:

~

. Specialistul in planificare, economistul au urmatoarele atributii de serviciu:

» participa la elaborarea proiectului de buget a orasului pe urmatorul an bugetar si a
proiectelor de rectificare a bugetului municipiului;

« elaboreaza proiectul organigramei si a statelor de personal a primariei si ale
institutiilor subordonate primariei si duce evidenta indicilor de retea, state si
contingente;

» intocmeste devizurile de venituri si cheltuieli pe contul de baza si pe contul
mijloacelor speciale a instiutiilor subordonate primariei;

» efectueaza sistematic rectificarile planului de venituri si cheltuieli a bugetului
Primariei;
« elaboreaza si prezinta rapoarte ce tin de atributiile de baza;

« elibereaza autorizatiile de functionare si amplasare a unitatilor comerciale sau
prestare a serviciilor din teritoriu;

« Tintocmeste  proiecte de decizii ale Consiliului municipal si dispozitiile
primarului, ce tin de activitatea specialistului pentru planificare.

2) in domeniul monitorizarii, analizei, evaluarii tendintelor de dezvoltare social-
economica a municipiului:

* monitorizeaza procesele social-economice la nivel local (comunitar);

« analizeaza evolutia indicatorilor social-economici de dezvoltare a
municipiului, monitorizeaza actele legislative si normative ale organelor centrale
de stat, adeciziilor Consiliului raional si a Consiliului municipal Hincesti;

+ elibereaza autorizatii de functionare agentilor economici din municipiu;

* pregateste  rapoarte, informatii analitice privind situatia social-economica,
tendintele de dezvoltare a municipiului;

3) in domeniul participarii la realizarea activitatilor de cooperare transfrontaliera si
interregionala Tn cadrul proiectelor investitionale:

» efectueaza analiza evolutiei investitiilor Tn oras si creaza baza de date privind
investitiile;



 identifica sursele investitiilor si le aduce la cunostinta partilor interesate;

» participa la elaborarea proiectelor investitionale si la pregatirea lansarii lor (studii,
analize actiuni de promovare si alte documente necesare lansarii);

« participa la identificarea partenerilor (externi si interni) de participare la
proiecte investitionale comune.

38.  Specialisrii in problemele perceperii fiscale au urmatoarele atributii:

1) asigura evidenta integrala si conforma a contribuabililor ale caror obligatii
fiscale sint calculate de serviciu si evidenta acestor obligatii, cu exceptia celor
administrate de alte organe;

2) intreprind masuri pentru asigurarea stingerii obligatiilor fiscale;

3) popularizeaza legislatia fiscala  si  examineaza scrisorile,  cererile i
reclamatiile contribuabililor;

4) efectueaza controale fiscale, in limitele competentei sale; metodele si
operatiunile concrete utilizate la organizarea si exercitarea controlului fiscal sint
determinate in baza Codului fiscal si instructiunilor cu caracter intern ale Inspectoratului Fiscal
Principal de Stat;

5) compenseaza, de comun cu inspectoratul fiscal raional, sau restituie sumele platite
in plus si sumele care, conform legislatiei fiscale, urmeaza a fi restituite;

6) exercita, de comun cu inspectoratul fiscal raional, executarea silita a
obligatiilor fiscale;

7) contribuie, de comun cu inspectoratul fiscal raional, la tragerea la raspundere pentru
incalcari fiscale;

8) trateaza cu respect si corect contribuabilul, reprezentantul acestuia, alti
participanti la raporturile fiscale;

9) verifica, in timpul controalelor fiscale, documentele de evidenta si darile de seama
fiscale ale contribuabilului;

10) ntocmeste, cu concursul organului fiscal, avizele de plata a obligatiilor
fiscale, sa distribuie gratuit contribuabililor formularele tipizate de dari de seama fiscale;

11) remite contribuabililor, conform legislatiei fiscale, avizele de plata a
obligatiilor fiscale, precum si deciziile emise;

12) prezinta lunar, nu mai tirziu de data de 3 a fiecarei luni, Tn modul stabilit de Guvern,
organului fiscal darile de seama fiscale privind impozitele si taxele administrate;

13) in cazul depistarii unei Tncalcari fiscale si neindeplinirii cerintelor legale ale
functionarului fiscal si/sau perceptorului fiscal, emite decizii privind aplicarea de
sanctiuni.

39. Arhitect-sef a primariei are urmatoarele atributii de serviciu:

1) aproba materialele necesare pentru eliberarea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire;



2) elaboreaza certificate de urbanism, autorizatii de construire si desfiintare;

3) tine la evidenta temele de proiectare privind investitiile publice, preconizate pentru
constructia obiectelor publice pe teritoriul municipiului;

4) efectuiaza controlul starii tehnice a constructiilor, lucrarilor de reparatie a constructiilor
capitale, examineaza petitiile cetatenilor cu iesirea in teritoriu, prezintd propuneri privind
imbunatatirea cadrului normativ local catre autoritatea executiva si deliberativa a administratiei
publice locale;

5) intocmeste documentatia ce tine de Caietul de sarcini pentru procedura de
achizitii publice privind lucrarile de constructie, renovare si reparare;

6) participa la stabilirea orientarilor generale si elaborarea masurilor privind
dezvoltarea si amenajarea, salubrizarea orasului;

7) tine la evidenta temele de proiectare privind investitiile publice, preconizate pentru
constructiile publice, drumurilor, strazilor, si locurilor publice;

8) colaboreaza cu politia rutiera Tintru asigurarea elaborarii si  executarii
programului cu privire la securitatea circulatiei rutiere;

9) urmareste realizarea proiectelor de desfasurare a activitatilor de urbanism si
amenajare a teritoriului conform reglementarilor in vigoare;

10)  controleaza disciplina in constructie, urbanism si amenajarea teritoriului la nivel,
dupa caz, in limitele legii;

11)  depisteaza cazurile de Tincilcare a legislatiei Tn vigoare in domeniul
arhitecturii, urbanismului si amenajarea teritoriului, a prevederilor actelor normative si a
documentelor de proiect;

12)  suspenda lucrarile de proiectare si constructie Th cazul necorespunderii cu
cerintele de rigoare;

13)  intocmeste procese verbale, acte de verificare, Thainteaza demersuri  catre
factorii  responsabili privind tragerea laraspunderea persoanelor care incalca disciplina
n urbanism si a exigentilor documentelor normative n vigoare privind constructiile
neautorizate;

14) solicita de la beneficiari executarea lucrarilor de amplasament, construire,
reconstruire, extindere si amenajare a teritoriului In conformitate
c u documentatia de proiect intocmita si aprobata in mod stabilit;

15)participa n comisiile de receptie finala a obiectelor construite, reconstruite;

16) solicita de la beneficiar executarea lucrarilor de amplasament, construire,
modificare, reconstruire, extindere si amenajare a teritoriului Tn conformitate cu
documentatia de proiect intocmita si aprobata;

17)  colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale de specialitate,
subdiviziunile Consiliului municipal, in problemele ce tin de domeniul de activitate;

18) examineaza petitiile si reclamatiile in problemele ce tin de activitatea in
domeniu.



40.  Specialistul in recrutare si Tncorporare al primariei are urmatoarele atributii de
serviciu:

1) intocmeste fisele de evidenta a militarilor si listele recrutilor din aria
delegata;

2) intreprinde actiunile necesare ce tin de incorporarea de primavara-toamna a
recrutilor;

3) asigura prezentarea recrutilor la control medical, intocmeste dosarele

recrutilor;
4) anuntd supusii militari in caz de necesitate si asigura prezentarea lor la

organul administrativ-militar (Centrul Militar);
5) contrapune anual fisele militarilor din primarie cu fisele Centrului Militar;

exclude de la evidenta militara persoanele care au depasit virsta de serviciului
6) militar;



7)  prezinta informatii Centrului Militar despre cetatenii cu obligatii militare (luati
sau scosi din evidenta militara);

8) prezinta Centrului Militar fisele de evidenta primara a rezervistilor;

9) alcatuieste listele laincorporarile de primavara si toamna a recrutgilor;

10) colecteaza si prezinta primarului informatii privind evidenta militara pentru
raportul anual,

11) intocmeste proiecte de decizii si dispozitii ce tin de recrutare si incorporare si le
aduce la cunostinta publica dupa aprobare si semnare;

12) tine evidenta veteranilor, a persoanelor cu dizabilitai, a participantilor la
luptele pentru apararea integritatii tarii din 1992, a participantilor la luptele armate din
Afganistan, a participantilor la lichidarea conceseintelor catastrofei de la Cernobil,;

41. Specialistul in reglementarea regimului funciar, inginerul cadastral al primariei
are urmatoarele atributii de serviciu:

1) gestioneaza procesul de reglementare a regimului proprietatii funciare n
cadrul teritoriului administrat in conformitate cu legislatia in vigoare;

2) tine Cadastrul funciar al municipiului si pastreaza documentatia in domeniu;

3) prezinta organelor de specialitate cadastrul funciar (darea de seama);

4)  face parte din componenta Comisiei de desfasurare a licitatiilor publice de
vinzare-cumparare, locatiune,arenda si  pregateste materialele necesare pentru
examinarea subiectelor in cadrul sedintelor Comisiei;

5) stabileste si delimiteaza hotarele de folosinta a detinatorilor de teren si
repartizeaza in natura sectoarele de pamint in proprietate si folosinta si le demarcheaza cu
semne de hotar conform modelului stabilit;

6) duce evidenta terenurilor si posesorilor de terenuri;

7) identifica terenurile orasului folosite iragional sau degradate (terenuri afectate de
eroziune, salinizare, nisipurile, cele cu acces de umiditate, tufarisurile, drumurile de
exploatare inutila, etc.) si prezinta propuneri referitor la folosirea rationala a lor,

8) cerceteaza sistematic si studiaza fondul funciar al priméariei pentru
evidentierea rezervelor si valorificarea terenurilor noi si duce evidenta modificarilor
curente ale suprafetelor de toate categoriile de teren;

9) argumenteaza si stabileste hotarele terenurilor cu regimuri speciale de
ocrotire a naturii,

10) duce evidenta bornelor de hotar;

11) elaboreaza actele de schimbare a destinatiei terenurilor agricole si Tnainteaza
propuneri consiliului municipal;



12) inregistreaza  si raspunde de completarea registrelor de evidenta a
gospodariilor taranesti (de fermier) si a asociatiilor acestora conform modelelor aprobate de
Guvern;

13) inregistreaza si tine evidenta contractelor de arenda a detinatorilor de
terenuri;

14) Tnainteaza primarului si Consiliului propuneri in privinta Tnstrainarii
(efectuarea operatiilor de vinzare-cumparare, transmitere in arenda, etc.) terenurilor,
privarea de drepturi a posesorilor funciari, alegerea sectoarelor si atribuirea terenurilor pentru
constructia obiectelor, in modul stabilit de lege;

15) supravegheaza respectarea contractelor de arenda a terenurilor proprietate
publica, fixarea incalcarilor depistate;

16) coordoneaza si intocmeste (dupa caz) documentele ce tin de vinzare-
cumparare a terenurilor;

17) intocmeste borderoul de calcul al pretului normativ al pamintului;

18) pregateste, Tinregistreaza si elibereaza documentele juridice posesorilor
funciari;

19) asigura perceptorii fiscali cu informatie corecta pentru incasarea impozitului
funciar;

20) In baza materialelor de plan cartografice, de cercetare si a evidentei
modificarilor curente intocmeste anual bilantul funciar;

21) controleaza respectarea de catre ntreprinderi, institutii, organizatii, indiferent de
subordinea lor departamentala, precum si de catre persoanele cu functii de raspundere si
cetateni a legislatiei funciare in directia protectiei si folosirii paminturilor;

22) controleaza veridicitatea datelor despre suprafetele loturilor atribuite pentru
constructie, amenajare, exploatarea obiectivelor, plantarea si defrisarea plantatiilor
multianuale, respectarea de catre detinatorii de terenuri a complexului de masuri agro-
tehnice silvioameliorative de combatere a eroziunii solurilor si planificarea lor in
primarie;

23) examineaza si solutioneaza litigiile funciare, demersurile si apelurile
detinatorilor, posesorilor de terenuri, petitiile cetatenilor pe chestiuni funciare;

24) acorda consultatii Tn problemele relatiilor funciare;

25) colaboreaza cu autoritatile administragiei publice centrale de specialitate,
subdiviziunile Consiliului municipal, in problemele ce tin de domeniul de activitate.

42. Specialistul in probleme de tineret gi sport:

- organizeaza activitatile de tineret si de cultura fizica la nivel local;

- supravegheaza activitatea edificiilor sportive si de creatie a copiilor;

- organizeaza spartachiade, turnee, campionate si alte competitii sportive;

- patroneaza activitatea institutiilor subordonate primariei in domeniul dezvoltarii
culturii fizice si sportulut;



-elaboreaza programe de activitate a tineretului;

- participa la diverse foruri, adunari, sedinte, conferinte de rang local si
republican, unde sunt puse in discutie problemele tineretului, dezvoltarii culturii fizice
si sportului;

- pregateste proiecte de decizii ale Consiliului municipal si
dispozitii ale Primarului cu continut din domeniul respectiv;

- elaboreaza regulamentele pentru activitati sportive si le prezinta pentru aprobare
Primarului;

- elaboreaza Planul anual de activitate sportiva, aprobat de Primarul municipiului si
coordonat cu contabilul-sef;

- se implica activ in atragerea si elaborarea proiectelor de finantare pentru
dezvoltarea comunitatii teritoriului administrat cu implicarea tineretului;

- acorda ajutor metodic specialistilor organizatiilor subordonate primariei,
incadrati Tn organizarea si desfasurarea lucrului de dezvoltare fizici a populatiei
municipiului; la necesitate, se deplaseaza in organizatiile subordonate primariei pentru
executarea acestei atributii;

- sprijina initiativele organizatiilor, fundatiilor, cluburilor privind realizarea
activitatilor educationale si sportive, de petrecere a timpului liber;

- informeaza populatia privind activitatile sportive si cultural artistice, prin
intermediul mijloacelor mass-media.

43. Specialistul/jurist al Primariei mun.Hincesti:

- verifica legalitatea actelor intocmite de catre functionarii primariei;
- acorda ajutor practic juridic functionarilor primariei si solicitantilor ce se adreseaza la
primarie pe diverse probleme;
- indeplineste functia de reprezentant legal al primariei in Instantele de Judecata, organele
de drept si de Stat;
- intocmeste cererile de chemare Tnjudecata, pe diverse probleme;
- Tntocmeste scrisori cu caracter juridic;
- aduce la cunostinta legislatia in vigoare in domeniul fiecarui specialist al primariei;

- participa la intocmirea contractelor impreuna cu functionarii primariei;
- consulta primarul si  viceprimarul orasului, secretarul  Consiliului  orasenesc,
specialistii/functionarii primariei in domeniul juridic;

- asigura legalitatea deciziilor adoptate de Consiliul orasenesc si dispozitiilor emise de
primarul orasului, prin avizarea prealabila a proiectelor de decizii/dispozitii elaborate;

- participa la procesul de elaborare a proiectelor de decizii ale Consiliului orasenesc,
dispozitiilor primarului, pe care le avizeaza pentru legalitate;

- perfecteaza contractele, tine evidenta lor si urmareste respectarea conditiilor de catre parti;
verifica si acorda viza de legalitate pentru contractele economice ale primariei (vanzare
cumparare, de folosinta, achizitii publice s.a.);



A

- participa la negocierea divergentelor contractuale in care este implicata primaria
orasului; reprezinta Consiliul orasenesc si primaria in instantele de judecata, in litigiile
privind legalitatea deciziilor adoptate si in cele care rezulta din rapoartele cu alte autoritati
publice;

- tine evidenta operativa a tuturor cazurilor in curs de judecata;

- Intreprinde masuri pentru punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti;

- monitorizeaza modificarile legislatieli, aplicabile activitatii primariei; personalului
acesteia, Consiliului municipal, si face propuneri in consecinta; informeaza primarul,
viceprimarii, secretarul Consiliului municipal si personalul primariei cu privire la aceasta;

- elaboreaza regulamente si reguli, prevazute de legislatia in vigoare;

- acorda asistenta juridica cetatenilor la intocmirea plangerilor si petitiilor;

- elaboreaza proiecte de decizii si dispozitii ce tin de domeniul sau de competenta.

Specialistul/jurist exercita si alte atributii, care se refera la domeniul sau de competenta,
stipulate in actele legislative si normative in vigoare, in fisa de post, regulamentele si regulile
interne ale primariei, executa insarcinarile date de primar, in conformitate cu legislatia.

VII. Dispozitii finale

44, Tot personalul primariei are obligatia de a colabora in vederea solutionarii
comune a problemelor curente ale municipiului, dind dovada de loialitate maxima fata de
autoritatea publica.

45. La solicitarea Primaruluiangajati primariei au
obligatia prezentarii, inclusiv la sedintele operative, a rapoartelor privind activitatea proprie.

46. In cazul aplicarii sanctiunilor disciplinare fatd de angajatii primdriei si pe toatd perioada
de validitate a acestora se interzice aplicarea masurilor de stimulare pentru succese In munca si
anume:

- multumiri;

- premii;

- cadouri de pret;

- diplome de onoare.

47. Fata de salariatii Primariei este posibila aplicarea stimularilor materiale sub forma
stabilitd de legislatia in vigoare, inclusiv stabilirea premiilor unice si premiilor anuale, dupa cum
urmeaza:

- personalul primadriei poate beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al
zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru
retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de
unitate bugetara;

- cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al persoanei
premiate;

- premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, daca acestea sunt prevazute in legi
special,

- personalul din unitétile bugetare poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii
anului precedent, proportional timpului efectiv lucrat in anul respective;



- indicii si marimile premiilor pentru conducdtorii unitatilor bugetare se stabilesc de catre
organul ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor pentru conducatori nu poate depasi 50% din
salariul de bazi;

- premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate
profesionald ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar;

- pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in marime de
pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual.

48. Prezentul Regulament se publica pe pagina WEB oficiala a primariei
mun.Hincesti.

49. Regulamentul de organizare si functionare se completeaza si se modifica ori de
cite ori este necesar, urmare a unor modificari legislative, in caz de noi activitati sau
competente atribuite administratiei publice locale, reorganizare interna a primariei sau in alte
situatii Tntemeiate, prin decizie a consiliului municipal Hincesti.
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