Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Municipal Hincesti al Tinerilor

I. DISPOZITII GENERALE

Consiliul municipal Hincesti al Tinerilor — forma de reprezentare si imputernicire a
tinerilor

1.Consiliul municipal Hincesti al Tinerilor (in continuare — Consiliu), este o formad de
reprezentare a tinerilor la nivel local, creat la initiativa tinerilor din comunitate si aprobat prin
decizia Consiliului Municipal Hincesti si in temeiul Legii privind administratia publica locala.
Consiliul este menit sa asigure participarea activa a tinerilor la viata locala si regionala, in
special, in procesul de luare a deciziilor ce i privesc.

2. Consiliul este organizat si functioneaza independent, scopul caruia este altul decit obtinerea de
venit, este apolitic si are rol consultativ. Autoritatea publica locald asigurda Consiliul cu spatiu
pentru desfasurarea eficienta a activitatilor in vederea realizarii obiectivelor sale.

3. Consiliul Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu Conventia ONU cu privire la drepturile
copilului, Carta Europeana cu privire la participarea tinerilor la viata comunitatilor locale si
regionale, Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire la drepturile copilului, Legea cu
privire la tineret, alte acte legislative in vigoare, Hotaririle Guvernului, in special Strategia
pentru tineret, deciziile autoritatilor publice centrale si locale, precum si cu Regulament — cadru.

Principiile de activitate ale Consiliului
4. Consiliul si organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:

a) independentd — dreptul si capacitatea Consiliului de a-si organiza activitatea in conditii
care exclud orice presiune asupra acestuia, fara careva imixtiune din partea autoritatilor si
adultilor,

b) transparentd — toate activitatile Consiliului sunt aduse la cunostinta tinerilor din
comunitate;

c¢) nediscriminare — Consiliul implica tineri, fara nici o discriminare, indiferent de rasa,
culoarea, sexul, limba, religia, opinia publica sau altd opinie a acestora, a parintilor sau a
reprezentantilor legali, de originea lor nationald, etnica sau sociald, de situatia lor
materiald, de incapacitatea lor, de nasterea lor sau de alta situatie.

d) Tncurajarea participarii tinerilor — Consiliul incurajeaza activitati ale tinerilor desfasurate
pe baza de voluntariat;

e) dezvoltarea parteneriatelor — activitatile Consiliului se realizeaza in colaborare si
parteneriat cu autoritatile publice locale si alti actori sociali din comunitate si din afara ei.

Obiectivele Consiliului
5. Activitatea Consiliului este orientata in vederea atingerii urmatoarelor obiective:

a) formarea unui mediu n care tinerii se pot exprima si dialoga intre ei si cu administratia
publica locald, cu factorii de decizie si cu alti actori sociali, Tn problemele care Ti
intereseaza;

b) responsabilizarea tinerilor in ceea ce priveste identificarea si solutionarea propriilor
probleme, prin prezentare consiliului local al adultilor si altor autoritati, factorilor de
decizie, a recomandarilor cu privire la activitatile de tineret si problemele cei afecteaza;



.....

comunicarii, dialogului, negocierii, luarii deciziei si evaluarii, precum si dezvoltarea
abilitatilor de lider, de a deveni cetatean activ;

d) Tncurajarea participarii tinerilor la identificarea, prevenirea Si rezolvarea problemelor
comunitatii in a cdrei razd Tsi desfasoara activitdtile;

e) promovarea oportunitatilor egale intre semenii lor si excluderea oricaror forme de
discriminare.

Atributiile Consiliului
6. Consiliul are urmatoarele atributii principale:

a) reprezentarea tinerilor la nivel de comunitate;

b) identificarea intereselor, necesitatilor si problemelor tinerilor din comunitate;

c) definirea Tn comun cu autoritatile publice locale a politicilor de tineret si implementarea
acestora;

d) participarea la elaborarea si implementarea Planului local de actiuni Tn domeniul tineretului;

e) prezentarea rapoartelor anuale Adunarii Generale si consiliului local al adultilor;

f) Tnaintarea propunerilor consiliului local al adultilor pentru luarea deciziilor ce i privesc,
precum si consultarea documentelor cu privire la tineret la solicitarea autoritatilor de
orice nivel;

g) sustinerea si acordarea consultantei copiilor si tinerilor care vor sa se asocieze in asociatii
obstesti de copii Si tineri;

h) determinarea structurii si alegerea organelor de conducere ale Consiliului;

i) desemnarea reprezentantului/reprezentantilor sai la Consiliul Tinerilor din unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul Il;

j) convocarea Adunarii Generale a Tinerilor;

k) aprobarea Regulamentului de functionare a Consiliului;

[) aprobarea bugetului conform planului de activitati si estimarea costurilor pentru
implementarea acestuia;

m) administrarea patrimoniului Consiliului;

n) stabilirea relatiilor de colaborare cu alte consilii similare;

0) organizarea alegerilor unui nou Consiliu, la expirarea mandatului.

Componenta Consiliului
7. Consiliul este alcatuit din copii si tineri cu virsta cuprinsa intre sau 14 — 30 de ani, care sunt
alesi prin vot direct, secret si liber exprimat.
8. Numarul de consilieri in Consiliu este n raport direct cu numarul de consilieri a consiliului
local al adultilor pentru unitatea administrativ-teritoriala respectiva,
9. O persoana poate candida pentru alegeri in calitate de consilier numai daca intruneste
urmatoarele conditii:

a) este Tnscrisa in Registru Local al Tinerilor;

b) este propusa pentru a candida din partea unui grup format din cel putin 5 tineri;

C) nu este angajat al primariei.
10. Pentru alegerea consilierilor in Consiliu, candidatii la functia de consilier sunt obligati sa
prezinte o liste de subscriptie cu cel putin 5 dar nu mai mult de 10 semnaturi a tinerilor
alegatori.Astfel, primii 23 de consilieri vor fi desemnati, prin prezentarea listei de subscriptie, cu
cele mai multe semnaturi.
11. Consilierii sunt alesi pe o perioada de 2 ani.
12. Orice membru al Consiliului poate renunta la activitatea de consilier Th orice moment, cu
informarea prealabild in scris al presedintelui Consiliului.



13. Un membru al Consiliului poate fi inlaturat din activitatea de consilier, nu mai corespunde
conditiilor cerute sau nu-si exercita responsabilitatile asumate. Cel interesat nu participa la aceste
deliberari. Sse completeaza cu urmatorul candidat supleant din listd, care nu a fost ales.

Drepturile si responsabilitatile consilierilor
14. Membrii Consiliului au dreptul:
a) la libera opinie si la libera exprimare a acesteia;
b) sa aleaga si sa fie ales n structurile Consiliului;
c) de a fi informat despre activitatea Consiliului;
d) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile publice, precum si alte persoane fizice si
juridice, informatii ce vizeaza problemele tineretului;
e) sainainteze propuneri si proiecte privind chestuini ce-i vizeaza pe tineri,
f) sarenunte la calitatea de membru al Consiliului.
15. Membrii Consiliului isi asuma urmatoarele responsabilitati:
a) angajament de a activa in cadrul Consiliului pe toatd perioada mandatului (cu exceptia
cazurilor in care persoana atinge virsta de 30 ani pina la sfarsitul mandatului);
b) de a fi prezent si a participa activ la toate sedintele Consiliului;
c) de a aborda problemele importante tineretului din comunitate si de a depune eforturi
pentru a invata si replica bunele practici ale altor comunitati;
d) de a veni cu initiative, analize si recomandari, dupd necesitate, in cadrul activitatii
comisiilor Consiliului;
e) de a demonstra vointa pentru a produce schimbari;
f) de a conlucra fructuos cu membrii Consiliului si alte persoane interesate in activitati
comune;
g) de a conlucra fructuos cu consiliul local al adultilor in vederea solutionarii problemelor cu
care se confrunta tinerii;
h) de a implica alti tineri Tn lucrarile si activitatile Consiliului.

I1. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI

Adunarea Generala a tinerilor
16. Adunarea Generala a tinerilor este un for reprezentativ al copiilor si tinerilor din comunitate.
17. Membrii Adunarii Generale a tinerilor sunt tinerii din comunitate Tnscrisi in Registrul Local
al Tinerilor, care au Tmplinit virsta de 14 ani si nu depasesc varsta de 30 ani. Inscrierea in
Registrul Local al Tinerilor este benevola si confera dreptul fiecaruia de a alege si de a fi ales.
18. Adunarea Generala a Tinerilor se convoaca, de reguld, o data in an, iar in caz de necesitate
aceasta se convoaca in mod extraordinar.
19. Convocarea Adundrii Generale a Tinerilor se anunta cu cel putin 15 zile Tnainte.
20. Adunarea Generala a Tinerilor poate fi convocata de Presedintele Consiliului, la cererea a cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului.
21. Adunarea Generala a tinerilor are urmatoarele atributii:

a) decide asupra crearii sau lichidarii Consiliului Local al Tinerilor;

b) alegerea membrilor Consiliului conform prevederilor prezentului Regulament;

c) monitorizarea activitatii Consiliului in baza rapoartelor obligatorii prezentate periodic de

catre Consiliu.

Structura Consiliului

22. Tn cel mult 30 de zile de la alegeri, Adunarea Generala a tinerilor convoacd Consiliul n
sedinta de constituire, in care se alege presedintele Consiliului (viceprimarul), vicepresedintele
(juristul) si secretarul Consiliului cu votul majoritatii consilierilor alesi. Sedinta de constituire
este prezidata de cel mai in virsta consilier, ulterior de Presedintele ales.



23. Presedintele Consiliului are urméatoarele atributii:

a) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului;

b) coordoneaza activitatea Consiliului;

c) reprezinta Consiliul in raport cu organele administratiei publice, cu alte persoane fizice si

juridice din tara si strainatate;

d) ndeplineste si alte atributii incredintate de catre Consiliu.
24. Secretarul Consiliului are urméatoarele atributii:

a) faciliteaza buna functionare a sedintelor Consiliului;

b) asigura instiintarea convocarii sedintelor Consiliului;

c) asigura intocmirea proceselor-verbale, a altor documente privind activitatea Consiliului,

precum si pastrarea documentelor de corespondentg;

d) ndeplineste alte sarcini pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii Consiliului.
25. Consilierii activeaza Tn comisii specializate, in dependentd de problemele tinerilor.
26. Sedintele comisiei nu sunt publice. Comisia poate hotari ca in dezbaterile sale sa fie prezente
si alte persoane interesate sau reprezentanti ai presei. Comisia poate invita s& participe la
sedintele sale specialisti si tineri din comunitate.
27. Consiliul poate solicita de la autoritatile si/sau institutiile publice locale asistenta unui
coordonator local, investit cu urmatoarele atributii de baza:

a) acordarea asistentei si consultantei Consiliului;

b) facilitarea legaturii tinerilor cu alti actori sociali din comunitate;

c) promovarea imaginii Consiliului in raport cu adultii si tinerii din comunitate;

d) medierea situatiilor de conflict.
28. Comisiile prezinta Consiliului rapoarte periodice privind activitatea acestora.
29. La fiecare sedintd a comisiei se vor intocmi procese-verbale care reprezinta dovada
desfasurarii in bune conditii a acesteia.

Sedinta Consiliului

30. Consiliul se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si, dupa necesitate mai des, in sedinte
extraordinare.

31. Covocarea consiliului local se face telefonic, prin e-mail sau prin orice alte mijloace, de catre
secretar cu cel putin cinci zile Tnaintea sedintelor ordinare si cu cel putin trei zile Tnhaintea
sedintei extraordinare. Tn convocarea la sedinti se vor preciza data, ora, locul desfasurarii si
ordinea de zi a acesteia.

32. Toate sedintele Consiliului sunt publice. La sedintele Consiliului pot fi invitate si alte
persoane interesate.

33. Sedinta Consiliului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor Consiliului si existd dovada cd membrii care lipsesc au fost anuntati in prealabil
despre convocarea adunarii.

34. Deciziile Consiliului se adopta cu simpla majoritate a voturilor consilierilor prezenti la
sedinta.

35. Dezbaterile Consiliului, ordinea de zi, prezenta cat si modul Tn care si-a executat fiecare
consilier votul se consemneaza intr-un proces verbal Thtocmit de secretar si semnat de presedinte.
36. Toate procesele verbale, documentele, care au fost dezbatute in sedinta precum si alte
documente sau corespondenta se pastreaza pentru o perioada de 4 ani intr-un loc destinat, care se
asigura de catre administratia publica locala.

Planul de activitate al Consiliului

37. Consiliul Tsi organizeaza activitatea in baza unui Plan de activitate (anual, trimestrial).

38. Planul anual de activitate trebuie sa prevada: obiective, activitati, perioada, resursele
financiare, responsabili, beneficiari, parteneri, rezultate asteptate.

39. Planul anual de activitate a Consiliului se aprobd in cadrul unei sedinte cu participarea
actorilor sociali din comunitate si a persoanelor interesate.



Finantarea activitatilor Consiliului

40. Finantarea activitatilor Consiliului se desfasoara si se efectueaza in limitele alocatiilor si altor
mijloace speciale.

41. Consiliul prezintd consiliului local al adultilor programul activitatilor pentru a beneficia de
suport financiar.

42. Consiliul intocmeste bugetul anual al activitatilor.

43. Consiliul asigura transparenta efectuarii cheltuielilor pentru fiecare activitate.

Monitorizarea si evaluarea activitatii Consiliului

44. Consiliul prezintda anual raport de activitate autoritatilor publice locale, partenerilor,
donatorilor.

45. Activitdtile efectuate de catre Consiliu pot fi evaluate de cétre consilieri (autoevaluare),
(consiliul local al adultilor), beneficiari, donatori si experti externi.

46 Rezultatele evaluarilor sunt accesibile pentru toti tinerii din comunitate.

I11. DISPOZITII FINALE

Lichidarea Consiliului

47. Consiliul poate fi lichidat numai cu votul a 2/3 din numarul total a membrilor Adunarii
Generale.

48. Consiliul local al adultilor se instiinteaza despre decizia de lichidare a Consiliului in timp de
cel mult 3 zile.

49. Bunurile ramase dupa lichidarea Consiliului sunt folosite, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, pentru realizarea scopului si obiectivelor Consiliului.



